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 بسمه تعالی

 تفاهم نامه همکاری   

 کردستانعوامل اجتماعی موثر بر سلامت دانشگاه علوم پزشکی مرکز تحقیقات 

 یزدتحقیقات عوامل اجتماعی موثر بر سلامت دانشگاه علوم پزشکی مرکز و  
 

 
بین  ما این تفاهم نامه ،پژوهشی –علمیای هو ظرفیتموجود  هایاستفاده بهینه از پتانسیلمشترک و های همکاری توسعهایجاد و  در راستای

 سیبه آدرس سنندج، بلوار پاسداران، پرد کردستان یموثر بر سلامت دانشگاه علوم پزشک یعوامل اجتماع قاتیمرکز تحق

کز مر از یک طرف و مرکز رئیس بختیار پیروزیدکتر  آقایبه نمایندگی  دوم طبقه ،یکردستان، دانشکده پزشک یدانشگاه علوم پزشک

 سیگمنام، پرد یعالم، بلوار شهدا دانیم زد،یبه آدرس  یزد یموثر بر سلامت دانشگاه علوم پزشک یعوامل اجتماع قاتیتحق

به  موثر بر سلامت یعوامل اجتماع قاتی، مرکز تحق۷۰۳اتاق  Aنیدانشکده بهداشت، طبقه سوم، لا زد،ی یصدوق دیشه یدانشگاه علوم پزشک

 گردد.می منعقد و اجرا نماینده اطلاق می شوند، ، که از این پسدیگراز طرف  رئیس مرکز محمود آباد یمظلوم دیسع دیدکتر سنمایندگی 

تحقیقاتی  موضوع این  -در حل مشکلات علمی علمیبا امضای این تفاهم نامه طرفین حد اعلای تلاش خویش را در جهت گسترش توان 
 ن جهت خودداری نخواهند نمود.تفاهم نامه مبذول داشته و از هیچ کوششی در ای

 

 هدف تفاهم نامه:  (1ماده 
منابع کلیه   استفاده ازبا  پژوهشی ، آموزشی وعلمی هایزمینه متقابل درهای همکاریوتوسعه  تفاهم نامه ایجاد انعقادهدف از 

 باشد.می ی طرفیناطلاعاتهای و بانکتجربه و تخصص ، طرفین اعم از نیروی انسانی
 

 وضوع تفاهم نامه:( م2ماده 
  های تحقیقاتی مشترکطرح تدوینهای تحقیقاتی طرفین جهت هدایت و اولویت و تبادل تعیین -1بند 
و ارائه آن ها به طرفین جهت تصویب و  های پژوهشی، علمی و فناوری مشترک در راستای اولویت های طرفینحمایت از فعالیت -2بند 

 د نیازتامین اعتبارات مالی و امکانات مور
 آموزشیهای ، میزگردها و کارگاهها سمینار ،ها همکاری در برگزاری مشترک همایش -۷بند 
 پژوهشی _و انتشار کتاب و نشریات علمی  ، ترجمه، تالیفدانشجوییپایان نامه های  ،ی تحقیقاتیطرح ها انجامهمکاری در  -4بند
های پژوهشی طرفین برای ایجاد زمینه-یی و دانشجویان از واحد های علمت علماو اعضای هی ، کارشناسانامکان بازدید محققین -5بند

 همکاری مشترک

بهره مند شدن طرفین از امکانات مشترک یکدیگر از قبیل منابع انسانی، مالی و تجهیزاتی با رعایت مقررات درونی مقامات و دستگاه  -6بند  
 های بالادستی



 ( حقوق مالکیت معنوی:3ماده
مرکز مشترک مطابق مفاد قرارداد منعقده بین  ایپژوهشی، آموزشی و مشاوره هایناشی از اجرای همکاری حقوق مالکیت معنوی طرفین،

گردد که بایستی در تعیین میمرکز تحقیقات عوامل اجتماعی موثر بر سلامت یاسوج و  کردستانعوامل اجتماعی موثر بر سلامت تحقیقات 
 بطور شفاف و صریح آورده شود.ی منعقدی قراردادها
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 ( شیوه اجرائی:4ماده 
 معرفی می نمایند.طرفین یکی از متخصصین خود را به عنوان نماینده تعیین و به طرف مقابل  -1بند 
شود. تشکیل میمشترک هماهنگی  کمیتهای متشکل از نمایندگان طرفین با عنوان نامه کمیتهبه منظور پیشبرد اجرای مفاد این تفاهم -2بند 

 .نمایدمی نامه اقدامگیری مفاد این تفاهمسازی، نظارت و پیاین کمیته در زمینه فعال
 شود.می با حضور کارشناسان دو طرف در موضوعات تخصصی مورد علاقه طرفین برگزار وه های تخصصیرو کار گ جلسات رسمی -۷بند 
خواهد شد که در آن سهم هر یک از طرفین در اجرا، نحوه تامین هزینه ها و و اجرا ه آغاز انعقاد قراردادهای جداگانطی رد همکاری امو -4بند 

 بهره برداری از نتایج مشخص خواهد شد.
اند ضرری وارد شود. در هنگام انقضاء تفاهم نامه نباید به حق و حقوق هیچ یک از طرفین در قراردادهای دیگری که به امضاء رسانیده –5بند 

 ایطی، ایجاد تغییرات در قراردادهای منعقده میان دو طرف الزامی است.در چنین شر
 

 ات:ظ( ملاح5ماده 
 ، حقوق معنوی وهد شددر قراردادهای مربوطه تصویب خوا بر حسب مورداجرای این تفاهم نامه  مادی حاصله از کلیه حقوق معنوی و -1بند

 خواهد بود.مصوب ات تابع مقررای های پژوهشی، آموزشی و مشاورههمکاریمادی 

 

 یکسان و واحدیده و کلیه نسخه ها دارای اعتبار تنظیم گرد 11/01/1402نسخه در تاریخ   ۷بند و در  12 ماده و 4این تفاهم نامه در 

 و از تاریخ امضاء معتبر می باشد. باشدمی
 

           

  

        
 
 
 
 
 
 
 

اجتماعی موثر بر سلامت  مرکز تحقیقات عوامل

دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی 

 درمانی استان کردستان

 تموثر بر سلام یعوامل اجتماع قاتیمرکز تحق

دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی 

 شهید صدوقی یزددرمانی 


